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An ausgewadhlte Unternehmen
im Westfalischen Ruhrgebiet

Dortmund, den 14.09.2016

Einladung zum Workshop , Interkulturelle Vielfalt in kleinen und mittleren Unternehmen*
25. Oktober 2016, 13 Uhr, Friedensplatz 7, Dortmund

Sehr geehrte Damen und Herren,

die kulturelle Vielfalt der Gesellschaft spiegelt sich in immer mehr Unternehmen wider und birgt fir
ein Unternehmen zahlreiche Chancen. Vielfalt wird dann zum Erfolgsfaktor, wenn sie innerhalb eines
Unternehmens bewusst gefordert und gesteuert wird.

Der von der Westfdlischen Regionalagentur und dem Multikulturellen Forum e.V. angebotene
Workshop ,Interkulturelle Vielfalt in kleinen und mittleren Unternehmen” gibt praktische
Anregungen dazu, wie Sie ein attraktiver Arbeitgeber fiir Migrantinnen werden und das Potenzial
einer vielfaltigen Belegschaft optimal nutzen und férdern.

Zu dem geplanten Workshop laden wir Sie herzlich ein. Der Workshop findet statt am:
Dienstag, 25. Oktober 2016, 13 Uhr —16.30 Uhr
In den Raumlichkeiten des Multikulturellen Forums, Friedensplatz 7, 2. Etage, Dortmund

Bitte melden Sie sich bis zum 20. Oktober 2016 per E-Mail bei Frau Huwald (huwald@multikulti-
forum.de) an. Das Programm des Workshops finden Sie umseitig aufgefiihrt.

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme.

Mit freundlichen GruRen
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Programm des Workshops ,Interkulturelle Vielfalt in kleinen und mittleren Unternehmen”

25.0ktober 2016, Friedensplatz 7, Dortmund

12.30 Uhr

12.50 Uhr

13.00 Uhr

14.50 Uhr

15.00 Uhr

15.20 Uhr

16.00 Uhr

16.30 Uhr

EUROPAISCHE UNION

Ankommen und Stehcafé
BegriiBung und Hinweise zum Ablauf

Theaterpadagogischer Impuls

Leitung: Lenka Wolf Peleteiro

Theaterpadagogische Ubungen zur kulturellen Selbst- und
Fremderfahrung, Vielfalt und Diversity im Unternehmen als Starke

Kaffeepause

Interview — moderiert durch Lenka Wolf Peleteiro

Wie kann n die Zusammenarbeit in interkulturellen Belegschaften
gelingen?

Best-Practice-Beispiele aus zwei Unternehmen

Angefragt: WILO SE

Gruppenarbeit in zwei Kleingruppen
Arbeitsgruppe 1: Wie werde ich ein attraktiver Arbeitgeber fiir

Menschen mit Migrationshintergrund?

Arbeitsgruppe 2: Wie nutze und férdere ich die Potenziale meiner
vielfdltigen Belegschaft?

Prasentation der Ergebnisse und Diskussion im Plenum

Ausklang

des Landes Nordrhein-Westfalen
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