Netzwerktreffen ,Arbeitsmarkt und Unternehmen — Integration von Flichtlingen®

22.11.2017 — Christina Hirsch, Andrea Schrother — Zentrale der Bundesagentur fur Arbeit

Wo stehen wir aktuell bei der
Integration von Fltuchtlingen?




- Zahlen, Daten, Fakten

- Herausforderungen

«  MYSKILLS — Berufliche Kompetenzen erkennen
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- Zahlen, Daten, Fakten
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280.000 Fluchtlinge kamen 2016 nach Deutschland

-
— 745.545 formelle Asylantrage
’ wurden gestellt
— 695.733 Entscheidungen wurden
L . durch das BAMF getroffen, davon
— 433.920 positive Entscheidungen

(Schutzquote ~ 63 Prozent)

Quelle: BAMF/ BMI
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Deutlich mehr arbeitslose und unterbeschaftigte
Geflichtete als vor einem Jahr

Arbeitslosigkeit und Unterbeschaftigung geflichteter Menschen

stagnieren

Arbeitslose und Unterbeschaftigung fur Personen aus den nichteuropaischen
Asylherkunftslandern sowie Gefluchtete

Unterbeschaftigung*...

@ ... aus den nichteuropéischen Asylherkunftslandern
©® ...im Kontext von Fluchtmigration 351.000 /—
Arbeitslose... o 331.000 41
@ ... aus den nichteuropéischen Asylherkunftslandern o '

...im Kontext von Fluchtmigration

® 253.000

432.000

192.000
171.000____~~a
"
182.000
157.000
60.000 131.000
@
42000
Okt 12 Okt 13 Okt 14 Okt 15 Okt 16 Okt 17

* Unterbeschaftigung fur August bis Oktober 2017 auf Basis geschatzter Werte

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Bewerber/-innen fur Berufsausbildungsstellen

Bewerber/-innen im Kontext Fluchtmigration
30.000

26.000
25.000
20.000

15.000

10.000 ® 10.000

... Nachweis nicht sinnvoll ...

5.000

Sept. Okt. Nov. Dez. Jan. Feb. Méarz April Mai Juni Juli Aug. Sept.
2016 2016 2016 2016 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017

Quelle: Statistik der BA — Ausgewahlte Arbeitsmarktdaten fur Personen im Kontext Fluchtmigration | September 2017
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Arbeitslose Gefllchtete sind haufig jung und
mannlich

Drei Funftel der arbeitslosen geflichteten
Menschen sind junger als 35 Jahre
Soziodemografische Merkmale von arbeitslosen Gefliuchteten
Oktober 2017

Geschlecht Alter Tatigkeits-

niveau

T“““WTT’WTT g;/zahreundélter} 65%  Helfer
LA ELR R
tededdeded 3S7%

(35 bis unter 55 Jahre)
T'”'”MTM 15%, Fach!-(r%?'lfte!
’k'ﬁ’l‘ Spezialisten
®
m 4% Experten
T

peeteataed 17%  ohne Angane

21%

68%  32% PRRRRRRRRD  (unter 25 sanre)

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Entwicklung der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten (8 HKL)

Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten mit einer
Staatsangehorigkeit aus den acht nichteurop. Asylherkunftslandern
Bestand absolut und Veranderung zum Vorjahr

Werte am aktuellen Rand hochgerechnet

180.000
L
/
/
/
112'00V_/ +61%
[
+38%
Absolut 60.000
[
+4% I
[ || I
Aug 12 Aug 13 Aug 14 Aug 15 Aug 16 Aug 17

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Gut jeder dritte gemeldete Bewerber mit Fluchthintergrund hat
eine Ausbildung begonnen

Bilanz des Berufsberatungsjahres 2016/2017 zum 30. September 2017

Merkmale der Bewerber Verbleib der Bewerber mit Fluchtkontext
Anteile in Prozent Anteile in Prozent
Bewerber insgesamt Gefllchtete

Frauen .

ohne Angabe

20

Berufsausbildung

’ unversorgte
Bewerber
25 Jahre und
alter
arbeitslos _
Fortsetzung einer
17 Berufsausbildung
Schule, Erwerbstatigkeit
Férderung u.a.

Hauptschul-
abschluss

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Rundungsbedingt kann die Summe der Anteile von 100 Prozent abweichen.
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- Herausforderungen
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Herausforderungen

® Fehlende Sprachkenntnisse

® Fehlende schulische/formale
Qualifikationen

©® Kompetenzen sichtbar machen

O Arbeit statt Qualifizierung

O Arbeitsmarktintegration braucht Zeit
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« MYSKILLS — BERUFLICHE KOMPETENZEN ERKENNEN
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Ausgangslage: Flichtlingszuwanderung

Grundsatzlich gute Ausgangslage ...

Im EU-Vergleich hat Deutschland mit 3,8% die
zweitgeringste Erwerbslosigkeit!

22

17

111111 | g 3
10 als A%

(6]

(6]

ul
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Irland

Luxemburg
Malta

Polen
Deutschland

Italien

Zypern
Kroatien
Frankreich
Estland
Grolbritannien
Ungarn

Litauen
Schweden

Griechenland
Spanien
Portugal
Finnland
Lettland

Europaische. ..
Slowakei
Belgien
Slowenien
Bulgarien
Déanemark
Rumanien
Osterreich
Niederlande
Tschech.

... mit zwei wesentlichen Herausforderungen

In den letzten 5 Jahren rasanter Anstieg
der Arbeitsuchenden aus Fluchtlandern
Arbeitsuchende aus den acht zugangsstéarksten
Asylherkunftslandern

EEWENTC[eM (jeweils August; in Tausend)

Flichtlings-
zuwanderung 2 515

375
74 75 86 102 147 ] .

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Zuletzt Erfolge bei der Reduktion der
Langzeitarbeitslosigkeit
Langzeitarbeitslose - Bestand

RUCFEIEIBEISY  (jeweils August; in Millionen)
losigkeit geht

voran — liegt
sansa 1,07 1,05 1,07 1,08 1,04 1,00 0,90
noch auf hohem A—AhA—h—h—Ah—A 4

Niveau?

Abbau der

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

1. Stand Juni 2017; ILO Methodik; Anmerkung zu Datenstand: Belgien Marz 2017, Estland, Griechenland, Ungarn und Vereinigt. Konigreich Mai 2017 2. BA-Statistik

Quelle: Eurostat; Statists; BA
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Geringqualifizierten und Flluchtlingen fehlen oft formale
Nachweise Uber berufliche Qualifikationen

Der deutsche Arbeitsmarkt stitzt sich stark auf formale Bildungs- und Berufszertifikate

Geringqualifizierte Flichtlinge

* 13,8% der Personen von 25 bis 34 Jahren ohne
formale Berufsqualifikation (1,39 Millionen)*

+ Grolie Anzahl an Langzeitarbeitslosen mit Abschluss :
Erfahrungen, aber ohne oder nur mit lang I
zurtuckliegender formaler Ausbildung :
Beispiel: Jahrelange Erfahrung in einer |
Autowerkstatt ohne formale Ausbildung !

|
|
|
|

- Eine Nachqualifizierung auf dem Weg einer
regulédren Ausbildung kommt in der Regel nicht

mehr in Betracht

Qualifikationsstruktur von Arbeitslosen aus
Asylzugangslandern

Kein (formaler)
Berufsabschluss

Betriebl./Schul.
Keine Angabe

|
|
|
|
|
" 2T%
|
|
|
|

Akademischer
Abschluss
[ 4
* . f ; Quelle: Qualifikationsstruktur von Arbeitslosen aus
zc%%elle. Berufsbildungsbericht nicht-europaischen Asylzugangslandern- Statistik der

Bundesagentur fur Arbeit (September 2017)

Menschen landen ihr Leben lang in Hilfsarbeiterjobs; Potential geht verloren

Losung: Einsatz standardisierter Tests und Integration der Ergebnisse in den Beratungsprozess

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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MYSKILLS - BERUFLICHE KOMPETENZEN ERKENNEN

MYSKILLS unterstltzt Integrationsfachkréafte ...

bei der Einschatzung des vorhandenen beruflichen
Handlungswissens bei fehlenden formalen Abschliissen

bei der Validierung der Selbstauskunft von Kundinnen
und Kunden

bei der informierten, zielgerichteten und individuellen
Beratung und Integration in Qualifizierung oder Arbeit

... und ist dabei ...
. schnell (Testdauer 4 Stunden)

. mehrsprachig (in 6 Sprachen verflgbar)

. berufsbezogen (in 30 Referenzberufen)

. valide (wissenschaftlich konzipiert und erprobt)
. detailliert (Erfassung in 5-7 Handlungsfeldern)
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Durch MYSKILLS wird insbesondere non-formal und
iInformell erworbenes berufliches Handlungswissen sichtbar

p
©

Entwicklung technologiebasierter
valider Tests:

Sichtbarmachung von beruflichem
Handlungswissen fiir Vielzahl an
Personen

Schnelle fachliche
Standortbestimmung:

30 Referenzberufe in 6 Testsprachen

Ausdifferenzierte Niveaus:

Innerhalb eines Berufsbilds nach
Handlungsfeldern, zur Unterstiitzung
von Beratung und Vermittlung

&

O

Zielgruppe:

Flichtlinge und Geringqualifizierte ohne
formale Berufsabschllsse

Generierung allgemein akzeptierter,
anschlussfahiger Einschéatzung tber
erreichtes berufliches Handlungswissen

Vermittlungs-/Integrationsfachkrafte
konnen differenzierte und fundierte
Entscheidung treffen, da MYSKILLS
die Selbstauskiinfte der Kundinnen und
Kunden validiert

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Verschiedene Zielgruppen kdnnen von MYSKILLS
profitieren

Kundinnen und Kunden Vermittlungsfachkrafte

v Schriftliche Einschatzung
arbeitsbezogenes Fachwissens

v" Verortung im deutschen
Arbeitsmarkt Entscheidungshilfe

v' Wertschatzung des eigenen Transparenz Uber vorhandenes
beruflichen Handlungswissens berufliches Handlungswissen

v' Bessere und zielgenaue Beratung
ofo
o g 50

v Aufschluss tber Einsatzméglichkeiten der Bewerber/innen
v Zielgenaue Vermittlungsvorschlage

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber

Validierung der Selbstauskunft
Schnell verfligbare Information
Zielgerichtete Beratung

ANANENENRN
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MYSKILLS wird von der Bundesagentur fur Arbeit in

Zusammenarbeit mit der Bertelsmann Stiftung entwickelt

Gesamtprojektsteuerung

Kernentscheidungen zu Inhalt und Ausgestaltung
Unterstltzung bei Kooperation mit Kammern/AG
BA System- & Prozessintegration

Kommunikation

ERKENNEN

| BertelsmannStiftung

Testentwicklung
» Koordination der Testentwicklung
» Beauftragung Dritter

7N
Strukturentwicklung l"\[-hn’l
* Wiss. Begleitung v
* Entwicklung & Erprobung von Kriterien zur
Sicherstellung der Qualitat und Nachhaltigkeit
« Unterstitzung Pilotierung

Forse ut
Beiblche ilung

IT-Entwicklung
* Programmierung der Tests
» Schnittstellenentwicklung

Bildungsforschung

mit der BA und Bildungsinformation
o MY SKILLS
**.*Q BERUFLICHE KOMPETENZEN

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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MYSKILLS wird sukzessive 30 Tests
entwickeln, pilotieren und in den Regelbetrieb einflihren

{4 Testentwicklung

ab Juni 2016 ab Dezember 2016 seit 20.11.2017

+ Gestaffelte Entwicklung von 30 Tests in verschiedenen Referenzberufen
» Verfugbarkeit der Tests in 6 Sprachen: Deutsch, Englisch, Hocharabisch, Neu-Persisch, Turkisch, Russisch

Gestaffelte Pilotierung an 10 Standorten (AA/gE) in 5 Regionaldirektionen: Nordrhein-Westfalen,
Niedersachsen-Bremen, Rheinland-Pfalz-Saarland, Baden-Wirttemberg, Bayern

Fachliche Einweisung der IFK/VFK der AA und gE bei Testeinschaltung und
Ergebnisiibersichtauswertung durch Multiplikatoren

Testdurchfiihrung durch Berufspsychologischen Service

Flacheneinfihrung

* Integration von mindestens 8 Tests in Regelbetrieb ab 20.11.2017
+ Weitere 22 berufliche folgen sukzessive ab Frihjahr 2018
* Angebot steht AA, gE und zkT zur Verfigung

e
sukzessive ab Frihjahr 2018

Projektbegleitung

* Ab Juni 2017: Monitoring der Pilotierungsphase durch das Forschungsinstitut fiir Betriebliche Bildung
* Ab 2018: Evaluation Projekterfolg durch unabhangiges Institut

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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10 Standorte pilotieren seit Dezember 2016 die Tests

Nordrhein-Westfalen
AA Dortmund

JC Dortmund

AA Gelsenkirchen
IAG Gelsenkirchen

Dortmund

Gelsenkirchen

Rheinland-Pfalz-Saarland
AA Ludwigshafen

JC Vorderpfalz-
Ludwigshafen

Ludwigshafen

Anmerkung: LK = Landkreis

Niedersachsen-Bremen

Hannover

Bremen

.
Bremen |

9

.
Hannover

Gelsenkirchen
* Dortmund

=@ Ludwigshafen
am Rhein

AA Hannover

JC Region Hannover

AA Bremen-Bremerhaven
JC Bremen

Baden-Wirttemberg

&

Freiburg im Breisgau

AA Freiburg

Freiburg -
JC Breisgau-Hochschw.
JC Stadt Freiburg
GOppingen JC LK Esslingen
Reutli AA Reutlingen
eutingen JC LK Reutlingen
NUrn.berg JC LK Tublngen
‘._.
* Reutlingen (]
9 Miinchen AA Minchen
JC Minchen
Nirnberg AA Nurnberg

AA Nirnberg Stadt

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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30 Referenzberufe wurden fur MYSKILLS ausgesucht

Beruf Zeitplan Beruf Zeitplan Beruf Zeitplan
KFZ-Mechatroniker/in | 20.Nov. : 20. Se . Maschinen- &) Anlagen- 21 Aug. |
') (PKW-Technik) | 2o | ) e 2017 | 21 fuhcerhn (Vetsltechni) 2017
= 20. Nov. Anlagenmechaniker/in (Sa- x Tiefbaufacharbeiter/in Anfang
?_J i 2017 12/ nitér-, Heizungs Klimatechnik) 22/' (StraRenbauarbeiten) Dez
Elektroniker/in (Energie- und 07. Aug. * Fachkraft fiir Mobel-, Kiichen- Anfang
i) Gebaudetechnik) - 2017 11‘ Altenpflegehelfer/in 23_' Umzugsservice Dez
- 20. Nov. = S 20. Nov. Fachverkaufer/in Lebens- Anfang
AJ Landwirt/in 2017 1‘4.) Anderungsschneider/in 2017 24.‘, mittelhandwerk (Backerei) 7 3
5 Fachkraft fur Metalltechnik 20. Nov. 15 Bauten- und 20. Nov. 25 K " *
~/ (Konstruktionstechnik) 2017 ~/ Objektbeschichterlin 2017 [y et
: 24. April = 20. Nov. ~ Verfahrensmechaniker/in *
§ J FaRixatlim Gaslgnwatbe 2017 16 J ERaiein 2017 28} (Kunststoff-Kautschuktechnik)
7 ) Tischlerfin 2%0':‘;"- 17 Fachlageristiin 25,‘;0"'1"7"'- 27 | Hauswirtschafterfin *
STt 20. Nov. 20. Sept. Gartnerlin 20. Nov.
Q Koch/Kachin 2017 1 EJ Berufskraftfahrer/in 2017 28) (Garten- und Landschafisbau) 2017
Hochbaufacharbeiter/in 20. Nov. Fachinformatikerfin x - oS 20. Nov.
%/ (Meurerarbeiten) 2017 | "3/ (Systemintegration) & Eiamnisssasin 2017
10 Ausbaufacharbeiter/in 22 Mai 20 Industrieelektriker/in 21. Aug. 20 Fachkraft fur *
./ (Fliesen, Platten, Mossik) 2017 |/ (Betriebstechnik) 2017 . Lebensmittetechnik -
* Finaler Zeitplan ausstehend Bereits in Pilotierung Regelbetrieb

Bemerkung: In Klammern ist die jeweilige Fachrichtung bzw. der Schwerpunkt des fur den Test zugrundegelegten Berufes aufgelistet.

Bemerkung: In Klammern ist die jeweilige Fachrichtung bzw. der Schwerpunkt des fiir den Test zugrundegelegten Berufes aufgelistet.
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N

zwel Phasen

Die EinfUhrung von MYSKILLS in den Regelbetrieb erfolgt

®OEFQO®O®O

Phase |

20. November 2017

KFZ-Mechatroniker/in
(PKW-Technik)

Verkaufer/in

Landwirt/in

Fachkraft fur Metalltechnik
(Konstruktionstechnik)

Tischler/in

Koch/Kdéchin

Hochbaufacharbeiter/in
(Maurerarbeiten)

Bauten- und Objektbeschichter/in

EEOEROOEOOO®E®

Phase Il

Sukzessive ab Friihjahr 2018

Elektroniker/in
(Energie- und Gebaudetechnik)

Fachkraft im Gastgewerbe

Ausbaufacharbeiter/in
(Fliesen, Platten, Mosaik)

Friseur/in

Anlagenmechaniker/in
(Sanitér-, Heizungs Klimatechnik)

Altenpflegehelfer/in

Anderungsschneider/in

Backer/in

Fachlagerist/in

Berufskraftfahrer/in

Fachinformatiker/in
(Systemintegration)

EEOROREOO®O®®®

Industrieelektriker/in
(Betriebstechnik)

Maschinen- & Anlagen-fuhrer/in
(Metalltechnik)

Tiefbaufacharbeiter/in
(StralRenbauarbeiten)

Fachkraft M6bel-, Kiichen-,
Umzugsservice

Fachverkaufer/in Lebens-
mittelhandwerk (Béckerei)

Klempner/in

Verfahrensmechaniker/in
(Kunststoff-/Kautschuktechnik)

Hauswirtschafter/in

Gartner/in
(Garten- und Landschaftsbau)

Gebaudereiniger/In

Fachkraft fur Lebensmitteltechnik

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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MY SKILLS-Kunden erhalten nach der Testdurchftihrung
Ihre Ergebnistbersicht von der Vermittlungsfachkraft

o MYSKILLS Q Bundesagentur fiir Arbeit
LY  ESiUructe KomPETENzEN Agentur fir Arbeit Greifswald
bringt weiter. Header mit Referenzberuf und Testsprache
Beruf Verkdufer/-in 4
Ergebnisiibersicht MYSKILLS
Mame: - -
Geburtsdatum: Testdatum: Testsprache: Personenbezogene Informationen wie Name, Geburtsdatum etc.

Kd.-nr.: Test-ID: DSt-nr.: (In der Kundenversion sind nur die Informationen "Name",
§ "Geburtsdatum", "Testdatum" und "Testsprache" enthalten)

Testort:

Dher Test erfasst berufliches Handlungswissen in finf zentralen Handlungsfeldern des Berufs Verkufer/-in.
Oz Testung erfolzt durch Fragen zu berufstypischen Handlungssituationen am Computer: Die Handlungs-
felder und -situationen sind aus den malgeblichen Ausbildungsordnungen wnd Rahmenlehrplinen abge-
leitet. Nachfolgend die Engebnizse:

Berufliches R 2800 Mrwe DO e st : Legende mit der Erklarung der méglichen Ergebnisse

Handlungswissen S0 Mittieres bis bubey @00 0 Meht nchwakibanes

by i

Kassieren

. O O O Am und um den Kazsenarbeitsplatz arbeiten [u. 3. Nutzung des Kamsensystems,
Uberprisfen von Jugendschutz- oder Abgabevorschriften, Abwicklung des Zahlungs-
verkehrs).

Bedienen, beraten und verkaufen

. .. o O Potenzielle Kundinnen/Kunden und Besucherinnen,/Besucher des Betriebs im Rah-
men eines Verkaufsgesprichs bedienen und beraten sowie Waren verkaufen.

Verkaufsfordernde MaRnahmen durchfiihren

@ ) ()()  Warenprasentations- und Marketingmafinahmen und verkaufsfdernde Aktonen Beschreibung der einzelnen Handlungsfelder des Referenzberufs
auf der und um die Verkaufsifliche vorbensiten und umsstzen. . .
und das erzielte Ergebnis

‘Warenwirtschaftliche Prozesse durchfiihren

O O O O Imventuren vorbereiten und durchfiihren sowie im Verigufs- und Reservelager die
‘Warenannahme, Warenlagerung und Warenkontrolle durchfiihren.

Im Kundenservice arbeiten

Nicht bewertioar ) Kundinnen/Kunden nach dem Kauf helfen, sie beraten und betreven sowie Kunden-
u:gt:ﬁ;:.t e beschwerden, Reklamationen und Umtausche abwickeln.

Sale 1 vos 3

Q Bundesagentur fiir Arbeit Integration von Fliichtlingen, November 2017, © Bundesagentur fur Arbeit Seite 23



Die Vermittlungsfachkraft bespricht die Ergebnistbersicht

mit dem Kunden und legt weitere Schritte fest

O wskiLLs 72\ Bundesagentur fiir Arbeit
" +®- ERRERhan | MPETENZEN Agentur fir Arbeit Greifswald

bringt weiter.
Beruf Verkéufer/-in
Ergebnisiibersicht MYSKILLS

Hinwreise zu Testinhalten

Der Test besteht aus mehr als 100 Fragen zu berufstypischen Handlungsstuationen. Pro Handlungsfeld
werden mindestens 20 Fragen in geschlossensem Frageformat gestellt. Die Bearbeitungszeit betragt bis
zu & Stunden. Der Test wurde von Fachexperten erstelit. Die Untertedung in Handlungsfelder orientiert
sich an den curricularen Inhalien der Berufsausbildung wnd der Berufspraxis. Handlungssituationen wer-
den liber Texte, Bider und Videos dargestells.

Hinweise zur Interpretation der Ergebnisse
Der Test erfasst berufliches Handlungswissen anhand von Fragen zu Handlungen in berufstypischen
Anforderungssituationen.

Dabei nicht peprift werden:
# Praktische Handlungsausfihreng und Methodenkompetenz
* Problem|dsungskompetenz
» Motivation, Selbss- cder Sozialkompetenz
= Deutschkenninisse

[z
‘Weitere Informationen finden Sie unter: E—H. 5
%

hetp:/fwww arbeitsagentorde E"I’

Salte 2vosd

)

Header mit Referenzberuf und Testsprache

Hinweise zu Testinhalten und zur Interpretation der Ergebnisse

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Legende: 5 verschiedene Auspragungen zeigen die
Ergebnisse pro Handlungsfeld an

Hier sehen Sie die Legende, wie sie auf der Ergebnisubersicht dargestellt ist.

Berufliches ®®® ® Hohes ® ® O O Mittleres O O O O Nicht nachweisbares

. PR . .~ Nicht nachweishares
Ha ndlungSWIssen ® ® ® O Mittleres bis hohes [ 101010 bis mittleres

Maogliche Interpretation (abh. von finaler Skalierung)

» 2 bis 4 Punkte: deutlich ausgepragte Starken in Bezug auf getestetes berufliches Handlungswissen
» 0 bis 1 Punkt: deutliches Verbesserungspotential in Bezug auf getestetes berufliches Handlungswissen

Q Bundesagentur fiir Arbeit Integration von Flichtlingen, November 2017, © Bundesagentur fiir Arbeit Seite 25



Die Ergebnistbersicht wird bei der Entwicklung
der individuellen Vermittlungsstrategie einbezogen*

Regulares Arbeitsverhdltnis (u.a. Zeitarbeit)
Midi-Job

Vermittlung _ _
in Arbeit Praktikum Gber 50 Arbeitstage

Praktikum unter 50 Arbeitstage
Mini-Job

Vermittlungs

7fach‘lrsrafl Umschulung (bei Trager oder im Betrieb)
N Vorbereitungslehrgang zur Externenprifung
Berufsanschlussfahige Teilqualifizierung
[ ]

Eingliederungs- =
2 MYSKILLS - Ieis?ungen 9 Anpassungsqualifizierung

== Ergebnis-
N Ub%rsicht* MafRnahme bei einem Trager
MafRnahme bei einem Arbeitgeber

MalRnahme bei einem Trager der privaten
Arbeitsvermittlung

Kombination berufsbezogener
Sprachforderung mit
Eingliederungsleistungen SGBII/SGBIII

Vermittiung |t iuti ettt ettt |
in Ausbildung b e L e T e T

ggof. Sprachférderung des BAMF

* = Nicht abschlieRende Aufzéhlung der mdglichen MaRnahmen

Kundin bzw.
Kunde
R
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der Berufsberatung

MYSKILLS unterstitzt auch Bewerberinnen und Bewerber

Die Abbildung
vorhandener

Viele

Gefluchtete Kenntnisse
ohne unterstiitzt die
Ausbildung zielgerichtete
haben Beratung
berufliche Vor-

kenntnisse
Ergebnistber

Erhohte sicht als
Chancen auf Zusatz-
einen dokument in
e , Ausbildungs- den
BH|Ifrte|ch bei platz Bewerbungs-
eratung von unterlagen

Bewerberinnen
und Bewerbern
ohne Deutsch-
kenntnisse

Informell/non-formal
erworbenes berufliches
Handlungswissen wird
sichtbar und damit
nutzbar

Bereits erworbene
Berufserfahrung kann
sinnvoll und
ubersichtlich abgebildet
werden

Ergebnisubersicht wird
innerhalb kurzester Zeit
bereitgestellt

Keine Deutschkenntnisse
erforderlich, Test wird
auch in Fremdsprachen
angeboten: Englisch,
Russisch, Turkisch,
Hocharabisch, Neu-
Persisch
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& MYSKILLS
A 'Q BERUFLICHE KOMPETENZEN
o ERKENNEN

Einblick in das Testinstrument
Video

Q Bundesagentur fiir Arbeit


file://n2033019.dst.baintern.de/Public/000/Intranet-Video/UD_MYSKILLS_Testeinblick.mp4

MY SKILLS

BERUFLICHE KOMPETENZEN
ERKENNEN

Raum flr
Dialog und Fragen
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'0- & \\
i & P'\
Die Versorgung und Integration von
FlGchtlingen isteine

Herausforderung fur die

Gesellschaft als Ganzes. Dafiir
mussen alle Schulter an Schulter stehen.
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