
Erwerbspotentiale von Frauen mit 

Migrationshintergrund und Fluchterfahrung erschließen
Workshop im Rahmen des Evangelischen Kirchentags 2019

(Zentrum Geschlechterwelten (85/V.GEN-001/0x1)

Termin: 21. Juni 2019 von 14.30 bis 17.00 Uhr

Ort: Hotel Esplanade, Tagungsraum 2, Burgwall 3, Innenstadt-West

Viele geflüchtete Frauen ebenso wie Mütter mit Migrationshintergrund, die schon lange in 

Deutschland leben, haben gute Qualifikationen und eine hohe Motivation, wieder berufstätig zu 

sein. Gleichzeitig suchen viele Unternehmen dringend nach engagierten Fachkräften. Trotzdem 

sind die Chancen von Migrantinnen, einen Zugang zum Arbeitsmarkt zu erhalten, bisher 

schlecht und ihre Potenziale werden kaum genutzt. Zwei Projekte in Dortmund und Umgebung 

arbeiten gemeinsam mit den Migrantinnen und vielen Unternehmen daran, dies zu verändern.

Vorgestellt werden Beispiele von Migrantinnen, die den Wiedereinstieg in einen 

qualifikationsadäquaten Beruf nach Flucht und Vertreibung oder nach einer längeren 

familienbedingten Unterbrechung suchen oder bereits geschafft haben. Im Workshop erhalten 

Sie einen Einblick in ganz konkrete Herausforderungen, die qualifizierte Frauen aber auch 

Unternehmen bewältigen und in passgenaue Lösungen, die beiden Seiten nutzen.

Wir laden Sie herzlich ein, sich im Rahmen des Workshops über die zwei Dortmunder Projekte 

zu informieren und sich über Möglichkeiten der Integration von Frauen mit 

Migrationshintergrund und Fluchterfahrung in den Arbeitsmarkt auszutauschen. Die 

Veranstaltung ist kostenfrei.

Hatice Müller Aras 

Projekt: 

„Starke Mütter – Starke Unternehmen Plus“ 

ESF-Bundesprogramm „Stark im Beruf – Mütter 

mit Migrationshintergrund steigen ein“ gefördert 

durch das BMFSFJ

Barbara Wenzel

Projekt: PerMenti –

Perspektive – Mentoring – Integration

gefördert vom Ministerium für Heimat, 

Kommunales, Bau und Gleichstellung NRW und 

der RAG-Stiftung

Einladung



Programm
14.00 Ankommen – kleiner Imbiss

14.30 Begrüßung: Maresa Feldmann, Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Dortmund, 
Mitglied der Projektleitung „Geschlechterwelten“ des Ev. Kirchentages

Einblicke

Hatice Müller Aras, Fachbereichsleiterin Multikulturelles Forum e.V.
Projekt: Starke Mütter – Starke Unternehmen Plus

Dr. Monika Goldmann, Dortmunder Forum Frau & Wirtschaft e.V.
Projekt: PerMenti – Betriebliches Mentoring für qualifizierte 

geflüchtete Frauen

15.20 Fachkräfte gesucht! Chancen für Unternehmen - Gewinnen neuer Mitarbeiterinnen
Podium mit Vertreterinnen und Vertretern der Wirtschaft

Gabriele Herwig-Zaide, Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt 
beim Jobcenters Dortmund

Katja Kortmann, Geschäftsführerin des Hotels Esplanade

Anne Metz, Projektleitung refugees@innogy bei Innogy SE

Sylvia Uehlendahl, Leiterin des Tiefbauamtes Dortmund 

Diskussion

16.10 Starke Akteurinnen auf dem Arbeitsmarkt
Podium mit Migrantinnen

Cristina Baltariu, aus Rumänien, Umschulung zur Steuerfachangestellte

Ruzanna Hunanyan, aus Armenien, Ausbildung zur Kauffrau für 
Versicherungen/ Finanzen, bei SIGNAL Iduna in Dortmund

Mariam Kadoor, aus Syrien, Informatikerin

Nour Taleb, aus Syrien, Bauingenieurin beim Tiefbauamt Dortmund

Diskussion

17.00 Ausklang

Moderation: Sabine Ziemke, Moderatorin der WDR Lokalzeit 

Zielgruppe: Personalverantwortliche, Arbeitsmarktakteure, Migrant*innen-Organisationen, 
geflüchtete Frauen und Wiedereinsteigerinnen mit Migrationsgeschichte, 
interessierte Öffentlichkeit

Einladung


