
Webinar-Reihe:

Neue Wege für Unternehmenskultur und Recruiting

Das Kompetenzzentrum Frau & Beruf Westfälisches Ruhr-
gebiet lädt Personalverantwortliche und Führungskräfte in 
kleinen und mittleren Unternehmen zu einer Webinar-Reihe 
zur Reflektion von Führung und Personalarbeit in Zeiten von 
Corona ein. Die Unternehmenskultur spielt für junge, weib-
liche Fachkräfte eine zentrale Rolle. Doch Corona stellt die 
gelebte Kultur in vielen Unternehmen auf den Kopf. Genauso 
verändern sich Personalsuche und Vorstellungsverfahren. Was 
bedeutet dies alles für die Personalarbeit, insbesondere wenn 
Sie weibliche Fachkräfte ansprechen möchten?

Neue Fragen durch Corona
Wie sorgen Führungskräfte für Spaß bei der Arbeit, wenn 
Sorgen zunehmen und Teams sich nur in Videokonferenzen 
begegnen? Was können Sie tun, damit Sie selbst und Ihre Beschäftigten mit anstehenden Veränderungen 
besser umgehen können? Welche neuen und unkonventionellen Wege sind jetzt im Employer-Branding not-
wendig, um hier eine starke Marke zu entwickeln? Welche kreativen, neuen Wege können Sie gehen, um 
Bewerberinnen für schwer zu besetzende Stellen zu finden? Wie laufen Vorstellungsverfahren in Zeiten von Covid 19? 
Was bedeutet all dies besonders für die Ansprache junger Frauen?

Einladung zur Webinar-Reihe
Fragen, die das Aufgabenspektrum von Personalverantwortlichen, angehenden und erfahrenen Führungskräften derzeit 
verändern. Antworten finden Sie in unserer digitalen Webinar-Reihe zum Thema Unternehmenskultur und Recruiting. In 
fünf ca. 90-minütigen Webinaren stellen wir neue Impulse für die Personalarbeit in Zeiten von Corona vor. Besonders im 
Fokus haben wir dabei die Frage, wie Sie in technikaffinen Bereichen junge Akademikerinnen gewinnen können.

Ihr Referent ist Dominique René Fara von Tree Consulting. Er verfügt über eine ausgewiesene Expertise in der Personalent-
wicklung und Förderung von Young Professionals, ist mit Change Prozessen und der Implementierung agiler und digitaler 
Mindsets vertraut.

Neben kurzen Vorträgen gibt es große Parts mit angeleiteter Reflexion und Kleingruppenarbeit. Für die Teilnahme benöti-
gen Sie einen PC oder Notebook mit guter Internetverbindung, ein Headset (z. B. vom Handy) und ggf. eine Kamera. Sie 
können sich für jedes Webinar einzeln anmelden oder das Komplettpaket buchen. Die Teilnahme ist für Sie kostenlos. Die 
Zahl der Teilnehmenden ist begrenzt. Eine verbindliche Anmeldung ist erforderlich. 

Webinar-Reihe:	 „Neue Wege für Unternehmenskultur und Recruiting“

Datum: 	 27.05.2020 – 29.07.2020 
Zeit:	 jeweils 09.00–10.30 Uhr 
Referent: 	 Dominique René Fara von Tree Consulting 
Weitere Infos:	 Ursula Bobitka  
Telefon:	 0231 50-25 608 
E-Mail: 	 ursula.bobitka@stadtdo.de

Anmeldung:	 www.wirtschaftsfoerderung-dortmund.de/anmeldung-webinar

Das Kompetenzzentrum Frau & Beruf wird gefördert durch:



Webinar-Reihe: Neue Wege für Unternehmenskultur und Recruiting

 Webinar 1	 Mittwoch, 27.05.2020   |   09.00–10.30 Uhr

	 Spaß bei der Arbeit – die vergessene Kraft der Unternehmenskultur

•	 Wann empfinden Beschäftigte wirklich echten Spaß und innere Erfüllung bei der Arbeit?

•	 Welche Motivation, Energie und Kreativität werden freigesetzt, wenn sie mit Spaß arbeiten?

•	 Was kann eine Führungskraft tun, um diese Power zu erzeugen?

 Webinar 2	 Mittwoch, 10.06.2020   |   09.00–10.30 Uhr

	 Umgang mit Veränderung und Krisen

•	 Was passiert mit Menschen in Veränderungen?

•	 Wie gehe ich selbst mit Veränderungen um?

•	 Was kann ich tun, damit ich damit besser umgehen kann?

•	 Was kann ich tun, damit andere damit besser umgehen können?

 Webinar 3 	 Mittwoch, 01.07.2020   |   09.00–10.30 Uhr

	 Personal-Marketing (Employer-Branding)

•	 Was ist eine starke Marke im Employer-Branding?

•	 Welche Marke haben wir/hätten wir gerne?

•	 Welche konventionellen Wege gibt es zum Aufbau des Employer Brandings?

•	 Welche modernen und unkonventionellen Wege sind möglich?

 Webinar 4 	 Mittwoch, 15.07.2020   |   09.00–10.30 Uhr

	 Wo und wie suche ich wen?

•	 Wie finden wir Bewerberinnen für schwer zu besetzende Stellen?

•	 Welche Wege der Personalsuche nutzen wir?

•	 Welche Wege der Personalsuche nutzen wir noch nicht?

•	 Welche kreativen neuen Wege können wir entwickeln?

 Webinar 5 	 Mittwoch, 29.07.2020   |   09.00–10.30 Uhr

	 Vorstellungsverfahren in Zeiten von Covid 19

•	 Welche Wege der Vorstellungsverfahren gibt es?

•	 Welche Wege nutzen wir?

•	 Welche Vorteile hat welches Verfahren?

•	 Wie gewinnen wir Bewerberinnen und Bewerber durch die Art des Vorstellungsverfahrens für uns?

 Methoden

•	 Alles online über GoToMeeting und MIRO

•	 Etwas Vortrag, viel angeleitete Reflexion, Kleingruppenarbeit

•	 Nutzung von Online Whiteboards, Kartenabfragen, MindMaps etc

www.competentia.nrw.de/Westfaelisches_Ruhrgebiet 


