Kl trifft Gender:

Arbeitswelten neu denken

Kl verandert die Arbeitswelt — mit groBen
Chancen, aber auch neuen Herausforderun-
gen. Dazu gehdren etwa Diskriminierungen durch
Algorithmen, fehlende (Geschlechter-)Vielfalt in der
Entwicklung oder die Frage, wie Unternehmen und
Verwaltungen den digitalen Wandel fair und inklusiv
gestalten kénnen.

Unsere Veranstaltung bringt Expert*innen aus
Wissenschaft und Praxis zusammen, um diese
Spannungsfelder aus unterschiedlichen Perspek-
tiven zu beleuchten. In den Keynotes erhalten Sie
Einblicke in aktuelle Entwicklungen zum Einsatz
von Kl in der Arbeitswelt sowie in Ansatze, wie
Diskriminierung verhindert werden kann. In den
Foren und der anschlieBenden Diskussion berichten
Fachleute aus Wirtschaft und Verwaltung, sowie
Unternehmensgrinder*innen, wie Organisationen
den Einflhrungsprozess von Kl geschlechtersensibel
gestalten kdnnen — und wie sich Frauen aktiv in den
Transformationsprozess einbringen.

Eingeladen sind Fach- und Fuhrungskrafte, Perso-
nalverantwortliche sowie interessierte Frauen und
Manner(!). In den Keynotes und Foren finden Sie
Impulse, Austausch und konkrete Antworten fir
eine verantwortungsvolle Kl-Einfihrung und den
Abbau des Gender Gap.
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Kl trifft Gender:

Arbeitswelten neu denken

Ort: MATERNA
Robert-Schuman-Str. 20
44263 Dortmund

Dortmunder Forum Frau & Wirtschaft e. V.



Programm

® Dortmunder
Forumsgesprach

12.30 Get Together mit kleinem Imbiss (15.00

Parallele Foren

. (16.30

Panel Diskussion

13.00 BegrtiBung und Einflhrung Forum 1

Uwe Scariot
Stellv. Vorstandsvorsitzender Materna
Mitglied im dffw-Beirat

Dr. Monika Goldmann Forum 2
Dortmunder Forum Frau und Wirtschaft

e. V.

(13.20

Key Notes

Aktuelle Trends beim Einsatz von KI

in der Arbeitswelt Forum 3

PD Dr. rer. nat. Thea Radiintz
Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin - BAUA, Leiterin der
Gruppe Kinstliche Intelligenz in der
Arbeitswelt

Kl und Bias off? — Der Diskriminie-

rung den Stecker ziehen

. Forum 4
Dr. rer. nat. Kinga Schumacher

Deutsches Forschungszentrum fur
Kunstliche Intelligenz — DFKI, Senior
Researcher und Leiterin der AG Diversity
& Gender Equality

14.30 Kaffeepause

Von der Unterprasentation zur
Inspiration: Frauen in KI ermachtigen

Franziska Schiering
Team-Lead IT-Programs bei RWE

Nutzung von Kl in der 6ffentlichen
Veraltung

NN

PD Dr. Athanasios Karafillidis
KI-Manager, Stadt Dortmund

Neue Anforderungen an
Kompetenzen - neue Tools

Nora Sun

Senior Consultant, Intercultures 18.00

Alesia Kunz
Grinderin der Schulungsplattform
LearnSlice

“l agree with you, Bot!"” —
Vertrauen in Kl: ja - nein - vielleicht?

Dr. Magdalena Wischnewski
Postdoctoral Researcher, Research Center
Trustworthy Data Science and Security,
Universitatsallianz Ruhr

Luise von Agris
Project Manager SMF GmbH

Es diskutieren:

Sora Kim
Senior Vice President People & Culture
Materna

Cordula Lochmann
Geschaftsfuhrerin der SnipClip die digitale
Fabrik GmbH, MUnchen

Dr. Ulrich Schellenberg
Segment Manager Al Solutions,
SMF GmbH

Prof. Dr. Stefanie Sielemann
Hochschule Hamm-Lippstadt

Ende der Veranstaltung

Moderation: Andrea Blome, Munster
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