»VISIT & WORK« | LERNREISEN IN.BETRIEBLICHE

DIGITALISIERUNGS-WELTEN!

LOGISTIK

Digitale Innovationen und neue Arbeit: Smart Glasses in der (Intra-)Logistik

Digitale Technologien verandern die Arbeitswelten in Logistik und Lagerwirtschaft. Wie gelingen entspre-
chende Einflihrungsprozesse? Welche Anforderungen stellen die neuen Technologien? Wie kdnnen Beschaf-
tigte den technologischen Fortschritt begleiten? Diese Fragen stehen im Zentrum eines Erfahrungsaustauschs
mit Unternehmen zu den Do’s and Don’ts der Umsetzung.

Wie, Wo & Wann:

7. Dezember 2021, 16.00 — 18.30 Uhr, virtuell
(Der Zoom-Link zur Veranstaltung wird nach
der Anmeldung verschickt)

WHAT’S THE STORY? -
% Welche Uberraschungen kénnen bei der betrieblichen Einfiihrung digitaler Technologien auftreten? — Das
Unternehmen Belfor berichtet von ihren Erfahrungen bei der Einflihrung von AR-Brillen!

¢ Welche innovativen digitalen Trends sind in der Logistikarbeit erlebbar? — Das Innovationslabor Logistik
des Fraunhofer IML |adt ein auf eine virtuelle Reise und gibt einen Einblick in das good practice Beispiel
»Smart Glasses in der Kommissionierung bei der GEBHARDT Fordertechnik GmbH“!

+*» Welche Beratung und Férderung betrieblicher Digitalisierungsprojekte gibt es fir Unternehmen? — Die
Wirtschaftsforderung Dortmund gibt Hinweise auf Férdermoglichkeiten und Beratungsangebote!

TECHNOLOGIE-BEISPIELE Augmented Reality Brillen bzw. Smart Glasses

ERFAHRUNGSAUSTAUSCH Einblick in ausgewahlte innovative Technologien und gemeinsame Diskussion
zur betrieblichen Umsetzung mit Unternehmen und Technologieentwicklern

kontakt@change-ruhr.com
(Anmeldefrist ist der 3. Dezember 2021)

Das Projekt Ch@nge Ruhr unterstitzt KMU bei der Gestaltung des digitalen Wandels. Mit dem Format der Lernreisen
bieten wir Praktiker:innen aus KMU die Moglichkeit, anhand von erfolgreichen Digitalisierungsprojekten anderer KMU An-
regungen fur die eigene betriebliche Praxis zu sammeln. Das Erleben des betrieblichen Einsatzes konkreter digitaler Tech-
nologielésungen steht bei den Lernreisen im Vordergrund. In einem gemeinsamen Austausch werden Umsetzungserfah-
rungen der teilnehmenden KMU diskutiert. Im Fokus steht die Frage, welche Beitrdage arbeitsorientierte Gestaltungsstra-
tegien fiir eine nachhaltige und akzeptanzférdernde Einflihrung und Umsetzung betrieblicher Digitalisierungsprojekte leis-
ten kénnen. Ziel der Lernreisen ist es, KMU in den Branchen , und Anregungen und Impulse
fiir neue, arbeitsorientierte Digitalisierungsstrategien zu geben.

Gefordert vom Ch@nge Rubhr ist ein Projekt der Ruhrkonferenz. Projektpartner sind das Institut Arbeit und Technik (Westfélische Hoch-
Ministerium fir Arbeit, F— schule), das Institut Arbeit und Qualifikation (Universitat Duisburg-Essen), die Sozialforschungsstelle der TU Dortmund

dex Landes Nordehein Westfalen sowie die Gemeinsame Arbeitsstelle RUB/IG Metall und der Lehrstuhl fir Produktionssysteme (Ruhr-Universitat Bochum).

Weitere Informationen unter: www.change-ruhr.com


http://www.change-ruhr.com/

