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»VISIT & WORK« | LERNREISE: DIGITALISIERUNG FÜR UND MIT 

MITARBEITER:INNEN GESTALTEN! 
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DURCHBLICK IM DIGITALISIERUNGS-DSCHUNGEL: PRAKTISCHE ERFAHRUNGEN UND 
TOOLS, DIE WEITERHELFEN 

Digitalisierung von Abläufen und Kommunikation stellt Kleine und Mittlere Unternehmen (KMU) vor besondere 
Herausforderungen. Betriebliche IT-Ressourcen sind meist knapp, Erfahrungen mit Change Management oder 
Beteiligung der Mitarbeitenden begrenzt. Auf der Suche nach Orientierung und Unterstützung haben KMU 
dennoch häufig die Qual der Wahl: Checklisten, Handlungsleitfäden und weitere Informationen rund um 
Digitalisierung gibt es in großer Zahl. Dabei zeigt sich aber, dass gerade arbeits- und beteiligungsorientierte 
Vorgehensweisen kaum dokumentiert und schwer zu finden sind.  

Hier setzt diese virtuelle Lernreise an: Die Veranstaltung stellt Informationen dazu und ausgewählte 
Unterstützungs- und Transferangebote für KMU vor. Dabei werden Vorgehensweisen und 
Handlungsempfehlungen für eine arbeitsorientierte Gestaltung präsentiert und Umsetzungserfahrungen 
diskutiert. Die Lernreise richtet sich an Führungskräfte, Betriebsräte und interessierte Beschäftigte in KMU. 

PROGRAMM »VISIT & WORK«, 28.04.2022 

❖ Arbeits- und prozessorientiert digitalisieren – Vorgehensweisen, Methoden und Erfahrungen aus dem 
Projekt APRODI 
Dr. Frank Lennings, Dipl.-Ing. Sebastian Terstegen (ifaa – Institut für angewandte Arbeitswissenschaft  e.V.) 

❖ Digitalisierung gemeinsam gestalten – Handlungsempfehlungen für ein sozialpartnerschaftlich 
orientiertes, partizipatives Vorgehen 
Dr. Erich Latniak (Institut Arbeit und Qualifikation / Ch@nge Ruhr) 

❖ Unterstützung einholen – Weitergehende Transfer- und Förderangebote für KMU 
Paul-Fiete Kramer (Institut Arbeit und Qualifikation / Ch@nge Ruhr) 

ANMELDUNGEN bitte bis zum 22.04.2022 per Mail an: kontakt@change-ruhr.com 

VERANSTALTER: Institut Arbeit und Qualifikation (IAQ), Universität Duisburg-Essen 

LERNREISEN »VISIT & WORK« 

Das Projekt Ch@nge Ruhr unterstützt KMU bei der Gestaltung des digitalen Wandels. Mit dem Format der Lernreisen 
bieten wir Praktiker:innen aus KMU die Möglichkeit, anhand von erfolgreichen Digitalisierungsprojekten anderer KMU 
Anregungen für die eigene betriebliche Praxis zu sammeln. Das Erleben des betrieblichen Einsatzes konkreter digitaler 
Technologielösungen steht bei den Lernreisen im Vordergrund. In einem gemeinsamen Austausch werden 
Umsetzungserfahrungen der teilnehmenden KMU  diskutiert. Im Fokus steht die Frage, welche Beiträge arbeitsorientierte 
Gestaltungsstrategien für eine nachhaltige und akzeptanzfördernde Einführung und Umsetzung betrieblicher 
Digitalisierungsprojekte leisten können. Ziel der Lernreisen ist es, KMU in den Branchen PRODUKTION, PFLEGE und 
LOGISTIK Anregungen und Impulse für neue, arbeitsorientierte Digitalisierungsstrategien zu geben.  

http://www.change-ruhr.com/

