»VISIT & WORK« | — WORK-LABS ZUR MITBESTIMMUNG
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MENSCH-ROBOTER-KOLLABORATION

Die Grundidee der kollaborativen Zusammenarbeit von Mensch und Roboter ist die
fahigkeitsspezifische Verteilung von Arbeitsschritten zwischen Werker:in und Roboter innerhalb eines
gemeinsamen Arbeitsraumes. Dabei wird den Starken und Schwachen des jeweiligen Partners
Rechnung getragen, um das gemeinsame Potenzial zu nutzen.

Insbesondere bei monotonen und unergonomischen Tatigkeiten kann diese Form der
Zusammenarbeit eine Unterstltzung fr den einzelnen Beschaftigten bringen.

— Was gilt es bei der humanorientierten Einfihrung von Mensch-Roboter-Kollaboration zu
beachten? —

In diesem Work-Lab erhalten Mitarbeitervertreter:innen aus KMU die Gelegenheit, verschiedene
Formen der Mensch-Roboter-Kollaboration hautnah zu erproben. Potenzielle Chancen und Risiken
dieser Kollaborationsart werden gemeinsam diskutiert und daraufhin erortert, welches konkrete
Gestaltungspotenzial diese Technologie birgt. Ebenso werden die Teilnehmenden fir die
|dentifizierung geeigneter MRK-Arbeitsplatze sensibilisiert.
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Das Projekt Ch@nge Ruhr unterstitzt KMU bei der Gestaltung des digitalen Wandels. Mit dem
Format der Work-Labs bieten wir all jene Personengruppen, welche die Interessen der Belegschaft
ihres Betriebs im Digitalisierungsprozess vertreten, die Moglichkeit, ausgewahlte
Digitalisierungsprozesse aktiv zu erleben.

Ein zentrales Element bildet nicht nur das Erproben konkreter digitaler Technologielésungen,
sondern das Gestaltungspotenzial von Digitalisierungsprozessen soll durch handlungs- und
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Ch@nge Rubhr ist ein Projekt der Ruhrkonferenz. Projektpartner sind das Institut Arbeit und Technik
(Westfalische Hochschule), das Institut Arbeit und Qualifikation (Universitat Duisburg-Essen), die

Sozialforschungsstelle der TU Dortmund sowie die Gemeinsame Arbeitsstelle RUB/IG Metall und der Lehrstuhl
fur Produktionssysteme (Ruhr-Universitat Bochum). Weitere Informationen unter: www.change-ruhr.com



http://www.change-ruhr.com/

