REGIONALAGENTUR
WESTFALISCHES RUHRGEBIET

DORTMUND | KREIS UNNA | HAMM

PROGRAMM
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Zukunft FMINT

Strategien zur Gewinnung weiblicher Talente

12.00 Uhr
12.30 Uhr

BegriiBung

Impuls 1
12.45 Uhr

Impuls 2
13.15 Uhr

Roundtable
14:00 Uhr

15.00 Uhr
Markt der
Moglichkeiten
15.30 Uhr

Impuls
16.30 Uhr

17.00 Uhr

Get together bei Fingerfood

Beginn der Veranstaltung

Ohne weibliche Talente geht es nicht!
Thomas Schafer, Geschaftsfuhrer des Handelsver-
bandes NRW Westfalen-Munsterland

Was sich junge MINT-Frauen im Beruf
wiinschen
Karin Ressel, Technikzentrum Minden-Libbecke e. V.

She for IT — Schluss mit der vermeintlichen

Mannerdomane!

Vivien Emily Schiller, adesso SE

Was ist zu tun?

Weibliche Fachkrafte gewinnen - und wie?

Dr. Jens Stuhldreier, Ministerium fur Arbeit, Ge-
sundheit und Soziales des Landes NRW

Karin Ressel, Technikzentrum Minden-Lubbecke e. V.
Vivien Emily Schiller, adesso SE

Dr. Marcus Mundry, Heisenberg-Gymnasium
Magdalena Hein, Projektleiterin von zdi.NRW

Kaffeepause

Stande lokaler Akteur*innen aus Dortmund, Kreis

Unna und Hamm

Austausch auf dem Markt der Méglichkeiten ,

Digitales Personalmarketing — die richtige

Ansprache zur Gewinnung weiblicher Talente \

Romy Mlinzk, Agentur fur Social Media & Digitale

Kommunikation, Dortmund

Ende der Veranstaltung

Die Veranstaltung ist eine Kooperation der Regionalagentur Westfélisches Ruhrgebiet mit den Gleichstellungsbiiros der Stadte Dortmund,
Hamm und dem Kreis Unna sowie dem Kompetenzzentrum Frau & Beruf Westfalisches Ruhrgebiet.
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Mit finanzieller Untersttitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Européaischen Union

Kofinanziert von der Ministerium fiir Arbeit,

N Gesundheit und Soziales '%(
Europdischen Union des Landes Nordrhein-Westfalen @




